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	Offeryn Archwilio Ysgol Noddfa
Diben yr offeryn hwn yw helpu ysgolion i ennill y Wobr Ysgolion Noddfa ac mae'n amlinellu ffyrdd awgrymedig o fodloni'r meini prawf lleiaf. Mae'r meini prawf hyn wedi'u datblygu i gefnogi nodau'r rhaglen Ysgolion Noddfa a chyfrannu at wireddu gweledigaeth City of Sanctuary UK o groeso. 

Sylwer: er mwyn ennill y wobr Ysgol Noddfa, nid ydym yn disgwyl i ysgolion fodloni pob awgrym yn yr archwiliad ond yn hytrach rydym am weld bod ysgolion wedi bod yn fyfyrgar, yn gydweithredol ac yn fwriadol ac mae'r ymdrech hon wedi helpu'r ysgol i adolygu a mireinio ei hymarfer. Rydym yn awgrymu bod ysgolion yn defnyddio'r archwiliad ar ddechrau eu taith ac yna adolygu'r archwiliad eto ar ôl blwyddyn ar ôl cyflwyno eu cais am wobr i helpu i nodi'r cryfderau presennol a'r meysydd posibl i'w datblygu. Rydym yn cydnabod bod ysgolion yn ymdrin â’r wobr Ysgol Noddfa o wahanol gyd-destunau ac na fydd unrhyw ysgol yn bodloni'r meini prawf yn yr un modd: rydym yn annog ysgolion i nodi eu hanghenion a'r hyn sy’n gallu cael yr effaith gadarnhaol fwyaf ar staff, dysgwyr a'ch cymuned. Lle bo'n bosibl, rydym yn disgwyl i ysgolion 'gyd-gynhyrchu' eu hymdrechion Ysgolion Noddfa â'u cymunedau, yn enwedig y rhai sydd â chefndir mudo (dan orfod) ac i ganolbwyntio eu lleisiau, eu hadborth a'u cyfraniadau yn eich ymdrechion. 

Gweledigaeth City of Sanctuary UK
Mae City of Sanctuary UK yn elusen fach yn y sector ffoaduriaid sy'n gweithio i ddatblygu mudiad croeso yn y DU, gan sefyll mewn undod â phobl sy'n ceisio noddfa*. Ein gweledigaeth yw y bydd y DU yn lle croesawgar i bawb – ac yn ymrwymedig i gyfiawnder ac undod i bobl sy'n ceisio noddfa. *Mae ‘pobl sy'n ceisio noddfa’ yn cyfeirio at y rhai sydd wedi cael eu gorfodi i ffoi o'u cartrefi ac wedi croesi ffiniau rhyngwladol i geisio diogelwch. Gweler mwy yma.

Nod y rhaglen Ysgolion Noddfa yw cyflawni hyn trwy:
1. gweithio gydag ysgolion i godi ymwybyddiaeth o brofiadau pobl sy'n ceisio noddfa a herio camsyniadau gyda dysgwyr, staff, llywodraethwyr, rhieni/gofalwyr a chymunedau ehangach i feithrin empathi; 
2. helpu ysgolion i feithrin arbenigedd staff wrth gefnogi newydd-ddyfodiaid a mabwysiadu ymarfer a darpariaeth effeithiol i sicrhau bod plant sy'n ceisio noddfa yn teimlo'n ddiogel ac ymdeimlad o berthyn a’u bod yn gallu ffynnu yn yr ysgol;
3. ac annog ysgolion i gysylltu a chydweithio ag elusennau a sefydliadau lleol a grwpiau cymunedol i dyfu a chryfhau ein mudiad a rennir o groeso ac undod â phobl sy'n ceisio diogelwch.


	DYSGWCH am yr hyn y mae'n ei olygu i fod yn chwilio am noddfa a'r materion sy'n ymwneud â mudo dan orfod.

	1
	Maen Prawf 1: Codi Ymwybyddiaeth a Hyfforddiant Staff: mae'r ysgol yn codi ymwybyddiaeth o brofiadau pobl sy'n ceisio diogelwch yn y DU ymhlith staff a llywodraethwyr yr ysgol ac yn meithrin arbenigedd staff i gefnogi newydd-ddyfodiaid yn effeithiol, yn enwedig y rhai sy'n ceisio diogelwch.

	
	Dealltwriaeth o Ysgol Noddfa
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	ADOLYGU 
CMG*

	1.1 
	Mae'r holl staff a llywodraethwyr yn ymwybodol o'r hyn y mae Ysgolion Noddfa yn ei olygu a gallant esbonio ei berthnasedd a'i bwysigrwydd i'ch ysgol.
	
	
	

	1.2 
	Mae staff yn rhan o'r broses archwilio/hunanwerthuso ac wedi bod yn rhan o nodi meysydd i'w gwella a chamau gweithredu.
	
	
	

	
	Codi ymwybyddiaeth staff
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	ADOLYGU 
CMG*

	1.3 
	Mae athrawon, staff nad ydynt yn addysgu a llywodraethwyr wedi cael cyfleoedd penodol i gynyddu neu ddiweddaru eu dealltwriaeth eu hunain o faterion sy'n ymwneud â cheisio noddfa yn y DU a phrofiadau'r rhai sy'n ceisio diogelwch. Gall hyn ddigwydd yn ystod HMS staff, hyfforddiant ar ôl ysgol neu ymweliad â sefydliad ffoaduriaid lleol.
	
	
	

	1.4 
	Mae Hysbysfwrdd Noddfa neu Silff Noddfa yn yr ystafell staff sy'n rhannu adnoddau i helpu staff i ddeall diweddariadau a heriau ym maes mewnfudo’r DU a'u heffaith ar ddysgwyr. 
	
	
	

	1.5 
	Mae'r cylchlythyr Ysgolion Noddfa gyda diweddariadau mewnfudo allweddol yn cael ei lledaenu ymhlith staff.
	
	
	

	
	Datblygiad proffesiynol staff
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	1.6 
	Mae'r ysgol yn meithrin arbenigedd staff i gefnogi dysgwyr o gefndiroedd mudo (dan orfod) yn well, trwy gynnig hyfforddiant staff perthnasol a chyfleoedd datblygiad proffesiynol.
Mae’r meysydd hyn yn gallu cynnwys:
· cefnogi plant ffoaduriaid a cheiswyr lloches yn benodol;
· Saesneg fel Iaith Ychwanegol;
· ymarfer sy'n ystyriol o drawma a chefnogi lles;
· cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant; 
· gwrth-hiliaeth;
· rhagfarn ddiarwybod;
· cymwyseddau diwylliannol;
· tlodi a'i effaith ar addysg plant;
· dilyniant addysgol a chyfleoedd gyrfa i bobl ifanc sy'n ceisio diogelwch;
· amlieithrwydd a chreu amgylcheddau ieithyddol cyfoethog;
· dulliau beirniadol ac ystyrlon o addysgu a dysgu am fudo;
· a mwy…
Mae hyfforddiant yn cael ei raeadru'n ymwybodol trwy'r ysgol ac yn cael ei adolygu a'i ddatblygu ymhellach.
	
	
	

	2
	Maen Prawf 2:  Dysgu myfyrwyr/disgyblion: mae'r ysgol yn datblygu dealltwriaeth dysgwyr am fudo (dan orfod) ac yn benodol straeon a phrofiadau pobl sy'n ceisio noddfa, gan gynnwys trwy gynlluniau gwaith cwricwlaidd ar draws o leiaf bob grŵp oedran/cyfnod allweddol.

	
	Dealltwriaeth o Ysgol Noddfa
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	2.1 
	Mae pob dysgwr yn deall beth yw Ysgol Noddfa a pham mae’n bwysig i'ch ysgol. Gall dysgwyr esbonio beth mae noddfa yn ei olygu iddyn nhw a sut mae eich ysgol yn meithrin diwylliant croesawgar.
	
	
	

	
	Cynlluniau gwaith cwricwlaidd
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	2.2 
	Mae'r ysgol yn integreiddio cyfleoedd dysgu sy'n briodol i oedran am brofiadau pobl sy'n ceisio noddfa yn y cwricwlwm i herio camwybodaeth a meithrin empathi. Lle bo'n bosibl, dylai gweithgareddau dysgu ganolbwyntio ar straeon a lleisiau pobl i helpu plant i'w gweld fel pobl yn gyntaf oll y gallai fod ganddynt ddiddordebau, gobeithion a breuddwydion yn gyffredin. 
Mae pynciau perthnasol eraill yn gallu cynnwys:
· Pam mae pobl yn dod yn ffoaduriaid, er enghraifft: 
· o ble mae ffoaduriaid yn dod, y gwahaniaethau rhwng ffoaduriaid a cheiswyr lloches ac ymfudwyr eraill;
· pam mae rhai ffoaduriaid yn dod i'r DU ac i'ch dinas chi, a pham mae angen amddiffyn ffoaduriaid a cheiswyr lloches;
· Yr heriau sy'n wynebu pobl sy'n ceisio diogelwch yn y DU, er enghraifft:
· eu hawliau a'u cyfyngiadau;
· agweddau cymunedol a gwahaniaethau diwylliannol;
· mynediad i wasanaethau 
· rhwystrau i aduno teuluoedd;
· heriau i addysg a chyfleoedd proffesiynol.
· Astudiaethau achos o bobl sy'n ceisio noddfa ar draws gwahanol gyfnodau amser, o wahanol wledydd gwreiddiol ac o ganlyniad i wahanol fathau o wrthdaro/erledigaeth.
	
	
	

	2.3 
	Mae'r ysgol yn integreiddio cyfleoedd dysgu sy'n briodol i oedran sy'n ymwneud â mudo yn ehangach yn y cwricwlwm i greu ymwybyddiaeth o berthynas y DU, eich cymuned a'ch dysgwyr eu hunain â mudo ar hyn o bryd a/neu yn y gorffennol.
	
	
	

	2.4
	O fewn y cwricwlwm, mae'r ysgol yn integreiddio cyfleoedd dysgu sy'n briodol i'w hoedran ymhlith dysgwyr am y canlynol:
· gwreiddiau rhagfarn ac effaith rhagfarn; 
· ffyrdd y gallan nhw leihau rhagfarn a thuedd.
	
	
	

	
	Cyfleoedd ac Adnoddau Ychwanegol
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	2.5 
	Mae'r ysgol yn codi ymwybyddiaeth am brofiadau pobl sy'n ceisio noddfa ymhlith dysgwyr yn ystod gwasanaethau ysgol neu weithgareddau amser dosbarth. 
	
	
	

	2.6 
	Mae'r ysgol yn cynnig cyfleoedd i glywed straeon personol pobl sy'n ceisio noddfa trwy wahodd siaradwyr â phrofiad bywyd lle bo hynny'n bosibl, neu drwy ddefnyddio fideos ac adnoddau ar-lein.
	
	
	

	2.7 
	Mae'r ysgol yn cymryd rhan mewn gweithgareddau untro i ymchwilio’n fanwl i themâu sy'n ymwneud â mudo a dadleoli dan orfod, megis ymweld ag arddangosfa am fudo neu wylio drama.
	
	
	

	2.8 
	Mae'r ysgol yn gwahodd sefydliadau ffoaduriaid trydydd sector i ddysgu am yr hyn maen nhw'n ei wneud a pham.
	
	
	

	2.9 
	Mae gan yr ysgol gronfa adnoddau i helpu athrawon i siarad am fudo dan orfod a phobl sy'n ceisio noddfa.
	
	
	

	YMGORFFORI cysyniadau o groeso, diogelwch a chynhwysiant trwy weithredu i greu diwylliant croesawgar diogel a chynhwysol sydd o fudd i bawb, gan gynnwys unrhyw un yn eu cymuned sy'n ceisio noddfa.

	3
	Maen Prawf 3: Amgylchedd ac ymarfer cefnogol: Mae'r ysgol yn adolygu, yn gwella ac yn ymgorffori darpariaeth ac ymarfer ysgol cynaliadwy i ddiwallu anghenion dysgwyr o gefndiroedd mudo (dan orfod) yn effeithiol* a meithrin diwylliant o berthyn i bawb.
*Os nad oes gan yr ysgol ddysgwyr o gefndiroedd mudo (dan orfod) eto, rydym yn disgwyl i'r ysgol ddangos sut byddai'n sicrhau bod dysgwyr yn cael eu cefnogi'n effeithiol pan fyddant yn cyrraedd.

	
	Creu darpariaeth ac ymarfer cynaliadwy
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	3.1 
	Mae gan yr ysgol aelod o staff neu dîm ymroddedig sydd wedi'i hyfforddi'n briodol ac sydd ag adnoddau i oruchwylio'r ddarpariaeth a'r ymarfer sy'n ymwneud â chefnogi newydd-ddyfodiaid a sicrhau gwelliant parhaus.
	
	
	

	3.2 
	Mae darpariaeth, ymarfer a hyfforddiant staff ynghylch newydd-ddyfodiaid yn cael eu hadolygu’n rheolaidd (o leiaf bob blwyddyn). Mae hyn yn gallu bod yn bwynt agenda sefydlog blynyddol yng nghyfarfodydd yr UDA a’r llywodraethwyr.
	
	
	

	
	Cyrraedd a derbyniadau
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	3.3
	Bydd pob ceisiwr lloches neu ffoadur yn cwblhau cyfnod sefydlu estynedig, sy'n cynnwys:
· Proses sefydlu wedi'i chynllunio, gan gynnwys ffurflen a ddefnyddir i gasglu gwybodaeth berthnasol am y plentyn a'r teulu;
· Pecyn croeso, gan gynnwys gwybodaeth am wasanaethau lleol: canolfannau plant, gofal iechyd, gwasanaethau brys, banciau bwyd, fforymau cyfnewid gwisg ysgol am ddim ac ati;
· Atgyfeirio a chymorth i gofrestru ar gyfer gofal deintyddol a meddygol am ddim i blant;
· Rhoi benthyg gwisgoedd ysgol neu gyngor ar ffyrdd eraill o’u cael;
· Mynediad i drafnidiaeth/tocynnau bws am ddim, lle bo hynny'n berthnasol/bosibl;
· Cynllun Cyfaill/Dehonglwyr Ifanc i feithrin perthnasoedd cefnogol rhwng cyfoedion;
· Cyswllt wedi’i nodi’n glir ar gyfer plant a'u teuluoedd.
· Mae gwybodaeth am system(au) addysg y DU a sut gall rhieni gefnogi eu plant yn cael ei rhannu;
· Cymorth a gwybodaeth berthnasol arall.
	
	
	

	3.4 
	Mae plant sy'n ceisio noddfa ac sydd mewn gofal ar hyn o bryd yn cael eu nodi gan yr athro dynodedig ar gyfer plant sy'n derbyn gofal.
	
	
	

	3.5 
	Mae ysgolion yn ymwybodol o gyllid/adnoddau ychwanegol (gan gynnwys PYADd, gwisg ysgol, trafnidiaeth a HAF) y gallai dysgwyr fod yn gymwys ar eu cyfer, gan gynnwys ffrydiau cyllid posibl i'r rhai ar lwybrau ailsefydlu penodol, ar gyfer plant mewn gofal ac ar gyfer dysgwyr SIY sydd newydd gyrraedd). Maent yn gwneud yn siŵr bod unrhyw gyllid ychwanegol a dderbynnir yn cael ei ddyrannu i fynd i'r afael â'r heriau penodol y maent yn eu profi. Sylwch fod cyllid ac adnoddau ar gyfer ysgolion yn amrywio rhwng awdurdodau lleol.
	
	
	

	
	Cymorth iaith
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	3.6 
	Mae polisi SIY/amlieithog cyfredol ar waith, sy'n hysbys ac yn cael ei ddefnyddio gan staff. Mae Arweinydd SIY/Amlieithrwydd yn yr ysgol sydd wedi derbyn adnoddau a hyfforddiant priodol. Mae darpariaeth SIY/amlieithog yn sicrhau bod plant:
· Yn cael eu hasesu gan ddefnyddio offer asesu iaith addas ar gyfer dysgwyr SIY/amlieithog;
· Ag athrawon sy'n ymwybodol o'u hanghenion iaith, yn sicrhau mynediad i'r cwricwlwm llawn trwy ddiwallu'r anghenion iaith ac yn creu amgylchedd ieithyddol cyfoethog i bawb;
· Yn cael asesiadau rheolaidd o’u caffaeliad Saesneg (bob hanner tymor yn ddelfrydol) er mwyn sicrhau bod eu cynnydd yn cael ei dracio a’u bod yn cael targedau pwrpasol heriol i gyflym eu cynnydd o ran rhuglder yn Saesneg;
· Os defnyddir setiau, sicrhewch fod dysgwyr SIY/amlieithog yn cael eu gosod mewn setiau lefel uchel i adlewyrchu dyheadau a sicrhau mynediad i iaith uwch;
· Yn cael, lle bo angen, ymyriadau sy'n cael eu personoli, sydd am gyfnod penodol ac sy’n cael eu monitro i sicrhau cynnydd cyflym.
	
	
	

	3.7 
	Mae'r ysgol yn annog amlieithrwydd trwy, er enghraifft: 
· Annog ieithoedd eraill dysgwyr amlieithog trwy drawsieithu;
· Dysgu 'cyfarchion' i’r dosbarth yn ieithoedd eraill y dysgwyr;
· Mae rhieni/gofalwyr yn cael eu cefnogi i ddeall pwysigrwydd a buddion hyrwyddo cynnal iaith gyntaf/iaith arall;
· Amlygrwydd ieithoedd dysgwyr mewn ysgolion;
· Dathlu defnydd dysgwyr o ieithoedd eraill, gan gynnwys cydnabod darllen mewn ieithoedd eraill fel rhan o heriau llyfrau;
· Ac os yw'n lleoliad CSBC, mae'r ysgol yn cymryd rhan yn y rhaglen ddwyieithog Dechrau Da.
	
	
	

	3.8 
	Mae’r protocol wedi’i nodi a’i roi ar waith i sicrhau bod dehonglwyr proffesiynol yn cael eu defnyddio, lle bo hynny'n briodol. Er enghraifft:  
· Defnyddio cyfieithwyr i gefnogi mynediad rhieni (nid yw plant neu 'ffrindiau' yn cael eu defnyddio i ddehongli pan fydd gwybodaeth gyfrinachol yn cael ei thrafod).
· Mae dehonglwyr yn bresennol mewn cyfarfodydd amlasiantaethol (gan gynnwys y rhai a elwir gan asiantaethau allanol), yn ôl yr angen. 
· Defnyddio dehonglwyr yn yr ystafell ddosbarth ar gyfer newydd-ddyfodiaid lle bo hynny'n bosibl/briodol.
	
	
	

	
	Creu Amgylchedd o Berthyn
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	3.9 
	Mae'r ysgol yn datblygu ac yn gweithredu dull a pholisi gwrth-hiliol ac yn adolygu ymarfer ac effaith yn rheolaidd. Defnyddio’r siarter gwrth-hiliaeth NEU, sef fframwaith ar gyfer datblygu dull gwrth-hiliol yn yr ysgol ar gyfer arweiniad a chymorth, a chyfeirio at bolisïau a fframweithiau perthnasol ar gyfer y gwledydd datganoledig.
	
	
	

	3.10
	Mae'r ysgol yn sicrhau bod system ar waith i gefnogi plant sy'n dioddef o drawma ac yn meithrin amgylchedd ysgol sy'n ystyriol ar drawma. Mae'r ysgol yn edrych ar ffyrdd eraill o hybu lles yn yr ysgol.
	
	
	

	3.11
	Mae'r ysgol yn nodi cyfleoedd allgyrsiol sy'n berthnasol ac o ddiddordeb i'r dysgwr ac yn hwyluso eu cyfranogiad yn y gweithgareddau hyn yn yr ysgol a'r tu allan trwy sefydliadau cymunedol ffoaduriaid lleol, gwasanaethau ieuenctid a sefydliadau celfyddydol a chwaraeon.
	
	
	

	3.12
	Mae gan yr ysgol adnoddau, llyfrau, arddangosfeydd ac eitemau yn yr ystafell ddosbarth ac ar draws yr ysgol sy'n adlewyrchu amrywiaeth ac sydd yn ieithoedd yr aelwyd.
	
	
	

	3.13
	Mae'r ysgol yn cefnogi plant a theuluoedd i wybod sut i gadw eu hunain yn ddiogel rhag niwed (gan gynnwys o fwlio/ymddygiadau hiliol) yn yr ysgol ac yn y gymuned.
	
	
	

	
	Gofal a Chymorth Cofleidiol Cyfannol
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	3.14 
	Mae’r ysgol yn sicrhau bod rhieni a gofalwyr yn ymwybodol o sefydliadau lleol a allai eu helpu gyda'u hanghenion penodol (iaith, tai, lles cyffredinol ac ati)
	
	
	

	3.15
	Mae'r ysgol yn gwybod sut i gefnogi plant a theuluoedd yn y system loches a'r rhai sydd mewn perygl o gael eu hallgludo neu sy'n mynd i gael eu hallgludo.
	
	
	

	3.16 
	Mae'r ysgol yn cynnal boreau coffi rheolaidd a/neu wedi sefydlu cynllun Llysgenhadon Rhieni/Hyrwyddwyr Rhieni i sicrhau bod lleisiau rhieni/gofalwyr yn cael eu clywed.
	
	
	

	3.17 
	Mae'r ysgol yn monitro cyfranogiad rhieni i sicrhau bod rhieni/gofalwyr sy'n ceisio noddfa yn gallu cymryd rhan a nodi ffyrdd o gefnogi mwy o ymgysylltiad. 
	
	
	

	3.18 
	Mae'r ysgol yn nodi ffyrdd y gall rhieni/gofalwyr sy'n ceisio diogelwch wirfoddoli mewn ysgolion. (Er enghraifft fel cynorthwywyr dosbarth gwirfoddol, rhiant-genhadon/hyrwyddwyr rhieni neu lywodraethwr). 
	
	
	

	4 
	Maen Prawf 4:  Dathliad cymunedol: Mae'r ysgol yn cydnabod ac yn cymryd rhan mewn Wythnos Ffoaduriaid a digwyddiadau dathlu perthnasol eraill i gysylltu â'r mudiad ehangach o groesawu a sefyll mewn undod â phobl sy'n ceisio diogelwch.

	
	Gweithgareddau Wythnos Ffoaduriaid
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	4.1 
	Defnyddio Wythnos Ffoaduriaid i ymchwilio’n fanwl  i faterion sy'n ymwneud â dadleoli dan orfod a/neu gydnabod a dathlu cyfraniadau pobl sy'n ceisio noddfa yn y DU a'ch cymuned leol.
	
	
	

	4.2
	Defnyddio Wythnos Ffoaduriaid i sefyll mewn undod â phobl sy'n ceisio noddfa: naill ai drwy godi ymwybyddiaeth ymhlith y gymuned ehangach, codi/cyfrannu arian a/neu wirfoddoli neu gefnogi hawliau ffoaduriaid.
	
	
	

	4.3 
	Mae'r ysgol yn cysylltu ac yn cydweithio â'r rhwydwaith noddfa ehangach i ddathlu’r Wythnos Ffoaduriaid.
	
	
	

	
	Digwyddiadau Blynyddol/Rheolaidd Eraill
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	4.4 
	Mae'r ysgol yn achub ar y cyfle i ddathlu digwyddiadau blynyddol perthnasol eraill megis Mis Hanes Pobl Dduon, Mis Hanes Sipsiwn, Roma, Teithwyr, Diwrnod Rhyngwladol Ymfudwyr, Diwrnod Rhyngwladol ar gyfer Dileu Gwahaniaethu ar sail Hil, a Diwrnod Rhyngwladol Goddefgarwch, gan archwilio themâu perthnasol i helpu dysgwyr i werthfawrogi amrywiaeth, datblygu eu hymwybyddiaeth o bŵer a gwahaniaethu a dod yn ddinasyddion byd-eang mwy tosturiol ac ymwybodol.
	
	
	

	5
	Maen Prawf 5: Llais ac arweinyddiaeth dysgwr: Mae'r ysgol yn galluogi llais ac arweinyddiaeth dysgwyr o ran gweithgareddau noddfa yr ysgol ac yn ceisio datblygu dysgwyr yn newidwyr moesegol gwybodus.

	
	Taith Arweinyddiaeth Dysgwyr Ysgolion Noddfa
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	5.1 
	Mae dysgwyr yn ymwybodol o ymrwymiad yr ysgol i Ysgolion Noddfa ac yn cyfrannu at ddatblygu a gwerthuso'r ysgol mewn perthynas â hyn. 
	
	
	

	5.2
	Mae grŵp dysgwyr yn cael ei ddatblygu neu mae grwpiau llais dysgwyr presennol yn cael eu defnyddio i gynghori ac ymgynghori ar ymdrechion yr ysgol i fod yn lle croesawgar ac yn Ysgol Noddfa. Sicrhau bod llais y dysgwr yn cynrychioli dysgwyr sydd â chefndir mudo (dan orfod).
	
	
	

	5.3
	Sicrhau bod dysgwyr yn cael cyfleoedd i arwain ymdrechion noddfa megis trefnu digwyddiadau, archwilio llyfrau/arddangosfeydd ysgol ar gyfer cynrychiolaeth, arwain gwasanaethau ar themâu noddfa ac ati.
	
	
	

	
	Datblygu Ysgogwyr Newid Byd-eang Egwyddorol, Gwybodus a Gweithgar
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	5.4 

	Cynnig cyfleoedd i ddysgwyr ddatblygu eu dealltwriaeth o ddemocratiaeth, y senedd a chynrychiolaeth. Helpu dysgwyr i ddatblygu eu hymwybyddiaeth o'r ffyrdd y gallant leisio eu barn yn yr ysgol a'r tu allan iddi ar y pethau sydd o bwys iddynt.
	
	
	

	5.5 
	Datblygu sgiliau arwain dysgwyr mewn meysydd fel siarad cyhoeddus, dadlau, trefnu digwyddiadau, ysgrifennu llythyrau, ymgyrchu etc, fel sy’n briodol i’w hoedran.
	
	
	

	
	RHANNU â balchder ein gweledigaeth o groeso i ddatblygu a chryfhau ein mudiad. 

	 6 
	Maen Prawf 6:  Ymrwymiad cyhoeddus: Mae'r ysgol yn falch o rannu ei hymrwymiad i noddfa yn yr ysgol a'i chymuned trwy...
(a) Lofnodi addewid sefydliad cefnogi City of Sanctuary UK
(b) Rhannu ei hymrwymiad a sut mae'n ei gynnal gyda chymuned yr ysgol i) mewn ysgol gyhoeddus, ii) ar y wefan, iii) trwy gyfleoedd posibl eraill.

	
	
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	6.1 
	Llofnodi addewid y sefydliad cefnogi, rhannu’ch addewid â chymuned ehangach yr ysgol ac arddangos eich logo sefydliad cefnogi.
	
	
	

	6.2 
	Amlinellu eich ymrwymiad i ddod yn Ysgol Noddfa a'r hyn rydych chi'n ei wneud i gyflawni hyn ar wefan eich ysgol.
	
	
	

	6.3 
	Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf trwy gylchlythyrau, cyfryngau cymdeithasol a’ch gwefan am Ysgolion Noddfa a'ch gwaith tuag at achrediad.
	
	
	

	6.4 
	Dathlu derbyn eich gwobr Ysgol Noddfa drwy ymgysylltu â'r cyfryngau lleol, gyda'r bwriad o hyrwyddo neges gadarnhaol o ymarfer cynhwysol ymhellach
	
	
	

	7
	Maen Prawf 7: Allgymorth cymunedol a phartneriaethau: Mae'r ysgol yn gweithio ar y cyd i estyn croeso y tu hwnt i gatiau'r ysgol trwy gymryd rhan mewn gweithgareddau sy'n dangos undod â phobl sy'n ceisio noddfa a/neu dyfu neu gryfhau ein mudiad croeso.

	
	Meithrin croeso yn y gymuned ehangach
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	7.1 
	Mae'r ysgol yn rhannu dysgu am brofiadau pobl sy'n ceisio noddfa â rhieni/gofalwyr a'r gymuned ehangach ac yn eu gwahodd i gymryd rhan mewn gweithgareddau croesawu.
	
	
	

	7.2 
	Mae'r ysgol yn partneru â sefydliadau lleol eraill megis llyfrgelloedd, grwpiau theatr, cynghorau a lleoliadau ffydd i rannu dysgu am brofiadau pobl sy'n ceisio noddfa neu gydweithio ar weithgareddau croesawu. 
	
	
	

	7.3 
	Mae'r ysgol yn rhannu straeon cadarnhaol am eu gweithgareddau croesawu a'r ffyrdd y mae pobl sy'n ceisio noddfa wedi cyfoethogi eu cymuned (ysgol) mewn fforymau lleol neu drwy blatfformau’r cyfryngau. *Meddyliwch yn ofalus am eich ysgol a'ch cyd-destun lleol a sut i sicrhau bod pawb yn aros yn ddiogel wrth ymgysylltu â'r cyfryngau, yn enwedig y rhai sy'n ceisio noddfa. 
	
	
	

	
	Sefyll mewn undod â phobl sy'n ceisio noddfa
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	7.4 
	Mae'r ysgol yn gysylltiedig â sefydliadau cefnogi ffoaduriaid lleol a/neu'r grŵp lleol Dinas Noddfa lleol ac mae'n edrych ar ffyrdd o gefnogi eu hymdrechion a'u gweithgareddau.
	
	
	

	7.5 
	Os yw'n bosibl, mae'r ysgol yn darparu cyfleoedd gwaith neu wirfoddoli i bobl leol sy'n ceisio noddfa a/neu’n cynnig cyfleusterau fel caeau chwarae neu neuadd i elusennau ffoaduriaid lleol pan nad ydynt yn cael eu defnyddio.
	
	
	

	7.6 
	Mae'r ysgol yn cymryd rhan mewn ymdrechion ar y cyd i sefyll mewn undod â phobl sy'n ceisio noddfa ac eirioli dros arwain caredigrwydd, tosturi a chroeso, lle bo hynny'n berthnasol.
	
	
	

	8
	Maen Prawf 8: Rhwydwaith Noddfa ac Ymgysylltu: Mae'r ysgol yn ymgysylltu â rhwydweithiau noddfa ehangach ac yn eu cefnogi, gan gynnwys Ysgolion Noddfa, i wella a sicrhau cynaliadwyedd ein hymdrechion.

	
	Cysylltu ac Ymgysylltu â'r Rhwydwaith
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	8.1 
	Gweithio ar y cyd ag ysgolion eraill sy'n ceisio cydnabyddiaeth Ysgol Noddfa, trwy hybiau Ysgolion Noddfa yn eich ardal neu drwy rwydweithiau eraill. Gallai hyn gynnwys: 
· Trefnu ymweliadau neu brosiectau ar y cyd ag ysgolion eraill;
· Rhannu adnoddau a ddatblygwyd neu arbenigedd ag ysgolion yn y rhwydwaith;
· Cyfrannu at y rhwydwaith Ysgolion Noddfa ehangach, trwy gyfrannu astudiaethau achos;
	
	
	

	
	Cydweithio â sefydliadau/sefydliadau lleol eraill yn rhwydwaith Dinas Noddfa megis cynghorau, llyfrgelloedd, amgueddfeydd, colegau, prifysgolion a mwy. Gallai hyn gynnwys: 
· Cydweithio ar ddigwyddiad cyhoeddus neu arddangosfa i ddatblygu dealltwriaeth o ran croeso a noddfa yn eich cymuned.
· Datblygu prosiect ar y cyd i gynnig gwell cymorth i ddysgwyr sy'n ceisio noddfa.
	
	
	

	8.3 
	Ymgysylltu â'r gweithgareddau a'r ymdrechion a rennir yng nghylchlythyr Ysgolion Noddfa a thrwy'r cyfryngau cymdeithasol a'r rhestr bostio.
	
	
	

	
	Cefnogi a Chynnal y Rhwydwaith
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	8.4 
	Cyfrannu arian neu arwain gweithgareddau codi arian ar gyfer Ysgolion Noddfa a/neu grŵp neu sefydliad partner lleol Dinas Noddfa i helpu i sicrhau cynaliadwyedd cyllid. 
	
	
	

	8.5 
	Cynnig mentora ysgol arall sydd â diddordeb yn y wobr.
	
	
	

	8.6 
	Cymryd rhan ym mhroses arfarnu cais ysgol arall.
	
	
	



	
	Nodwch sut mae pobl sy'n ceisio noddfa wedi eich helpu i gyflawni'r egwyddorion hyn.

	
	Cydgynhyrchu'r Daith Ysgol Noddfa â Phobl sy’n Ceisio Noddfa
	CMG 
Cych-wynnol*
	Tystiolaeth/nodiadau a chamau i'w cymryd
	Adolygu
CMG*

	A
	Ymgynghorir â newydd-ddyfodiaid am eu meddyliau ynglŷn â’u prosesau sefydlu, eu diwrnodau a'u hwythnosau cyntaf yn yr ysgol a’u profiadau ysgol parhaus i lywio’r broses gwella ysgol. Er enghraifft, mae'r ysgol yn trefnu grwpiau ffocws blynyddol gyda newydd-ddyfodiaid yn ystod y  flwyddyn.
	
	
	

	D   
	Gwahoddir plant sydd newydd gyrraedd yr ysgol/DU i ymuno â 'Phwyllgor Croesawu' i ddatblygu a gweithredu gweithgareddau a dull croesawu'r ysgol.
	
	
	

	C
	Ymgynghorir â rhieni/gofalwyr sydd â phrofiad bywyd o fudo (dan orfod) yn benodol ar ymarfer ysgol a gofynnir iddynt sut mae’r ysgol yn gallu gwella, yn ddelfrydol ar ddechrau eich taith Ysgol Noddfa. Ystyried gweithio gyda phartneriaid allanol, lle bo hynny'n bosibl, i hwyluso'r ymgynghoriadau/gweithdai wedi'u teilwra hyn. Galluogi rhieni/gofalwyr i arwain gweithgareddau ac ymdrechion lle bo hynny'n berthnasol ac os oes ganddynt ddiddordeb.
	
	
	

	D
	Mae rhieni/gofalwyr sydd â phrofiad bywyd o fudo (dan orfod) yn cael eu galluogi, eu cefnogi a'u hannog i gymryd rhan mewn strwythurau llywodraethu rhieni, megis gweithredu fel Rhiant-Lywodraethwr neu gymryd rhan mewn Grwpiau Rhieni ac Athrawon.
	
	
	

	H
	Mae'r ysgol yn cysylltu â'r sefydliad ffoaduriaid lleol i ofyn am fewnwelediad i sut mae rhieni/gofalwyr sy'n ceisio noddfa yn teimlo am ymarfer ysgol a gofyn am awgrymiadau am sut i wella.
	
	
	

	F
	Os nad oes gan yr ysgol unrhyw blant o gefndiroedd mudo (dan orfod) neu elusen ffoaduriaid leol gerllaw, mae ysgolion yn gallu defnyddio adnoddau ar-lein megis fideos, podlediadau, adroddiadau etc sy'n cynnwys lleisiau a straeon plant/pobl sy'n ceisio noddfa i lunio eu gweithgareddau a'u hymdrechion. Er enghraifft, mae gweithgareddau elusennol/gweithredu cymdeithasol yr ysgol yn cael eu llywio trwy wylio fideo o rywun yn rhannu'r heriau y maent yn eu profi i geisio diogelwch yn y DU, neu mae gwrando ar stori plentyn o ddechrau ysgol newydd yn dylanwadu ar ba feysydd ymarfer ysgol i'w blaenoriaethu.
	
	
	


Dyddiad yr hunanasesiad cychwynnol:
Dyddiad adolygu: 
Offeryn Hunanasesu Ysgol Noddfa (*CMG: Coch = heb ei ddatblygu; Melyn = yn cael ei ddatblygu; Gwyrdd = wedi'i ddatblygu a'i weithredu'n llawn) 
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